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Sintese 42 Reunido Ordinaria do CONUN da Universidade do Estado de Minas Gerais
realizada em 21-07-2022

As 13h do dia vinte e dois de julho de 2022 foi realizada a 42 Reuni&o Ordinaria do Conselho
Universitario sob a presidéncia da Reitora, Prof.2 Lavinia Rosa Rodrigues. Além da Conselheira
Presidenta, estiveram presentes:

Thiago Torres Costa Pereira, Silvia Cunha Capanema, Michelle Gongalves Rodrigues, Moacyr
Laterza Filho, Magda Lucia Chamon, Maria de Lourdes Teixeira, Heloisa Nazaré dos Santos,
Fabiola Goncalves Giraldi, Cacilda Nacur Lorentz, Leandro de Souza Pinheiro, Camila Jardim de
Meira, Nilza de Carvalho, Andrea Vicente Toledo, Marco Antdnio Barroso, Paulo Enderson
Oliveira Teixeira, Julio César Camargo Alves, Vinicius de Abreu D’Avila, Ana Paula Martins
Fonseca, Anselmo Sebastido Botelho, Dora Deise Stephan Moreira, Ernesto Canedo de Oliveira
Junior, Daniel Ferreira de Souza, Carlos Henrique Sabino Caldas, Vanesca Korasaki, Fernando
Melo da Silva, Amanda Tolomelli Brescia, Ana Catharina Mesquita de Noronha, Rodrigo Ney
Millan, Julio César Machado, Flavia Lemos Mota de Azevedo, Adalcio Carvalho de Aradjo,
Camila Moura Pinto, Sabrina Alves Boldrini Cabral, Patricia Pinheiro de Souza, Nara Firme
Braga, Carla Mara Xavier, Vanessa Canton Pereira, Joaquim Garcia de Aguiar, Nadia Liliane
Soares Moreira, Janderlucio Ferreira da Silva, Viviane dos Reis Magnani Lage Mansoldo, Francia
Souza Crepalde, Ester Gomes Bernabé, Matheus Cancela e Frank Silva Castro. Os convidados
foram: Maria Cristina da Silva, Daniel Pucciarelli, Cristina Alves Menezes, André Luiz Vieira
ElGi, Luiz Alberto Bavaresco de Naveda, Gustavo Henrique Gravatim Costa, Sheylazarth
Presciliana Ribeiro, André Amorim Martins, Kelly da Silva, Sivia Regina costa
Dias. Justificaram auséncia: Gustavo Rodrigues Cunha, Amanda Fialho, Helder da Rocha
Coelho, Isabella Drummond Oliveira Laterza Alves.

A Conselheira Presidenta cumprimentou a todos os presentes, fez a chamada dos conselheiros
(as) e apresentou a ordem da pauta.

1) Apreciacao das Atas da 3° Reunido ordinaria de 2022, realizada em 30-05-2022.

As atas da 32 Reunido Ordinaria do CONUN de 2022, foram encaminhadas aos conselheiros, por
e-mail, para apreciacdo e ajustes. Ap0s 0s ajustes solicitados as atas foram aprovadas pela maioria
dos conselheiros, com 1 abstengéo.

2) Apreciacdo da Resolu¢do CONUN/UEMG n° 560, de 01 de junho de 2022.

O Vice-reitor, Prof. Thiago Torres Costa Pereira, explicou que a Prof.2 Helena Lopes da Silva
deixou, a pedido, o Conselho Editorial da Editora da Universidade do Estado de Minas Gerais —
EJUEMG, sendo o substituto, Prof. Moacir Henrique Janior. A resolugdo CONUN/UEMG n°
560/2022 foi aprovada por unanimidade.

3) Apreciagdo da Resolugdo CONUN/UEMG N° 562/2022 que altera a Resolugéo
CONUN/UEMG N° 524, de 11 de novembro de 2021.

A Pro-reitora de Graduacdo, Profa. Michelle Gongalves, destacou que a resolugcdo em andlise
possibilitou que os candidatos inscritos para 0 SISU pudessem participar dos processos seletivos
no 2° semestre de 2022, tendo como oferta, 100% das vagas distribuidas da seguinte forma: 30%
destinados a ampla concorréncia; 20% destinados a inclusdo regional; 50% destinados ao
PROCAN. A resolu¢cdo CONUN/UEMG n° 562/2022 foi aprovada por unanimidade. Na
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sequéncia, a conselheira Presidenta registrou a saida do Pro-reitor de Planejamento, Gestdo e
Financas, Fernando Antdnio Franca Sette Pinheiro Janior. Agradeceu o empenho e dedicacdo do
Pro-reitor na Gestdo de 2018-2022 e apresentou a atual Pro-reitora da pasta, Silvia Cunha
Capanema.

4) Informe orcamentério e financeiro da UEMG. Apresentacdo: Silvia Cunha Capanema.

A Proé-reitora Silvia Cunha Capanema apresentou os informes orcamentarios planejados para este
ano e ressaltou as varias acfes que estdo em andamento. Relatou que foram concluidos 60
processos de licitacdo e na sequéncia destacou as principais aquisi¢des a saber: 4.1 - 415
workstations com suas entregas em andamento; 4.2 - 210 notebooks com entrega prevista para
até novembro; 4.3 - equipamentos esportivos; 4.4 — tratores agricolas; 4.5 — equipamentos de
laboratérios de Quimica e equipamentos de analise Bioquimica.

5) Proposta de Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Letras-Libras/Lingua
Portuguesa e suas Literaturas da Faculdade de Educacgdo. Relatoria: Cristina Alves
Menezes.

A relatora destacou que o Curso de Letras/Libras, Lingua Portuguesa e suas Literaturas ja tem
verba aprovada para iniciar turmas no ano de 2023, com vagas para 150 alunos, em cerca de 6
polos presenciais contando ainda com a participacdo de uma rede de colaboradores que se
disponibilizou a contribuir em varias frentes. Ressaltou que o projeto se apresenta como uma
alternativa a formacdo de professores para atender publico especifico que por vezes teve sua
Educacdo pouco privilegiada em sua prépria lingua de instrugdo, a Libras, no caso brasileiro.
Salientou que na Modalidade EaD sera possivel ainda atender outros lugares que por situacdes
diversas e adversas talvez nunca pudesse propiciar uma formacéo tdo relevante. O Curso de
Licenciatura em Letras-Libras/Lingua Portuguesa e suas Literaturas da Faculdade de Educagdo
foi aprovado por unanimidade.

6) Proposta de departamentalizacdo da Unidade Académica de Divindpolis. Relatoria:
Moacyr Laterza.

O relator pontuou gque a Dire¢do da Unidade Académica de Divindpolis encaminhou proposta de
departamentalizacdo composta por duzentos e trinta professores (as) distribuidos em dez (10)
departamentos, a saber: 6.1 - Departamento de Ciéncias Naturais e da Terra, composto por 22
docentes; 6.2 - Departamento de Ciéncias do Movimento, composto por 13 docentes, 6.3
- Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, composto por 19 docentes; 6.4 - Departamento de
Ciéncias da Reabilitacdo e Saude, composto por 39 docentes; 6.5 - Departamento de Educacao,
composto por 18 docentes; 6.6 - Departamento das Engenharias Civil e Produgdo, composta por
35 docentes; 6.7 - Departamento de Humanidades, composto por 15 docentes; 6.8 - Departamento
de Letras, composto por 15 docentes; 6.9 - Departamento de Ciéncias Exatas, composto por 32
docentes; 6.10 - Departamento de Psicologia, composto por 25 docentes. O voto do relator foi
pela aprovacdo da proposta de departamentalizacdo apresentada pela Unidade Académica de
Divinopolis visto que contempla a distribuicdo dos docentes em dez departamentos. Os
conselheiros acompanharam o voto do relator por unanimidade.

7) Proposta de departamentalizacdo da Unidade Académica de Passos. Relatoria: Michelle
Rodrigues.
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A relatora explicou que a Direcdo da Unidade Académica de Passos encaminhou proposta de
departamentalizacdo distribuidos em quatorze 14 departamentos, a saber: 7.1 - Departamento de
Ciéncias Juridicas, composto por 19 docentes; 7.2 - Departamento de Ciéncias Agrarias e da
Terra, composto por 17 docentes; 7.3 - Departamento de Biociéncias, composto por 31
docentes; 7.4 - Departamento de Ciéncias Gerencias Aplicadas, composto por 18 docentes; 7.5
- Departamento de Comunicacéo e Design, composto por 13 docentes; 7.6 - Departamento de
Educacdo, composto por 14 docentes; 7.7 - Departamento de Humanidades e Ciéncias Sociais
Aplicadas, composto por 16 docentes; 7-8 - Departamento de Letras e Linguistica, composto por
15 docentes; 7-9 - Departamento de Enfermagem, composto por 34 docentes; 7-10 -
Departamento de Corpo e Movimento Humano, composto por 16 docentes, 7-11 - Departamento
de Ciéncias Médicas, composto por 34 docentes; 7-12 - Departamento de Ciéncias Biomédicas e
Saude, composto por 29 docentes; 7-13 - Departamento de Engenharias, composto por 22
docentes; 7-14 - Departamento de Exatas, composto por 25 docentes. Ressaltou que a proposi¢ao
apresentada obedece a composicdo de no minimo dez docentes e no maximo quarenta docentes
para cada departamento, em conformidade com a Resolu¢cdo COEPE/UEMG N° 273/2020. O voto
da relatora foi pela aprovacdo da proposta de departamentalizagdo apresentada pela Unidade
Académica de Passos. Os conselheiros acompanharam o voto da relatora por unanimidade.

8) Proposta de novo Curso de P6s-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado em Biociéncias e
Saude Humana da Unidade Académica de Divindpolis. Relatoria: Vanesca Korasaki.

A relatora pontuou que o0s projetos apresentados, assim como seu regulamento, sdo consistentes
e bem estruturados, demonstrando avango desde a sua primeira versdo. Explicou que o corpo
docente é formado por 13 docentes, sendo 12 permanentes e uma colaboradora, 6 professores ja
realizaram estagio de pds-doutorado e 3 possuem experiéncia internacional durante o doutorado,
demonstrando potencial de parcerias para internacionalizagdo. Ressaltou que todos (as) os (as)
professores que compde 0 APCN estdo lotados na Unidade Académica de Divindpolis, o que ndo
acarreta custos de passagens e diarias para realizacdo de disciplinas e orienta¢6es dos projetos do
mestrado. O Curso de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu - Mestrado em Biociéncias e Satde Humana
da Unidade Académica de Divindpolis foi aprovado por unanimidade.

9) Proposta de novo Curso de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu - Mestrado em Engenharia
Minero-Ambiental da Unidade Académica de Jodo Monlevade. Relatoria: Gustavo
Gravatim.

O relator destacou que a proposta de curso de mestrado apresenta corpo docente formado por 14
professores da UEMG, sendo 11 da Unidade Académica de Jodo Monlevade, 2 da Unidade
Académica de Divinopolis e 1 da Unidade Académica de Ub4, e todos ja orientaram ao menos
Iniciacdo Cientifica. Ressaltou que as linhas de pesquisa sdo coerentes e convergentes, com
alocacdo equitativa de professores, permitindo equilibrio nas atividades de ensino e pesquisa do
programa. Ressaltou que as disciplinas propostas e 0s projetos de pesquisa que Serdo
desenvolvidos contribuem para atendimento aos objetivos do curso resultando,
consequentemente, na formacao do egresso proposto. O Curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu -
Mestrado em Engenharia Minero-Ambiental da Unidade Académica de Jodo Monlevade foi
aprovado por unanimidade.

10) Proposta de novo Curso de Mestrado em Formagcao de Professores e Praticas Docentes
da Unidade Académica de Ibirité. Relatoria: Michelle Rodrigues.

A relatora destacou que o Projeto Mestrado Profissional do Programa de Formacao de Professores
e Préaticas Docentes e seu respectivo Regimento estdo bem estruturados, coesos e consideram o
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documento de Area da CAPES. O Curso de Mestrado em Formagio de Professores e Praticas
Docentes da Unidade Académica de Ibirité foi aprovado por unanimidade.

11) Proposta de novo Curso de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu - Mestrado em Ensino e
Préaticas Pedagogicas na Educacédo Basica. Unidade Académica de Carangola. Relatoria:
Maria Cristina da Silva.

A relatora pontuou que a proposta de Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de Ciéncias e
Praticas pedagogicas na Educagdo Basica Mestrado profissional, apresenta todos os itens
requeridos pelo documento que trata de propostas para cursos novos. Salientou que a proposta
trata de uma proposicao que aponta para qualificacdo de profissionais da educacéo, com destagque
para o ensino e suas praticas pedagogicas sendo de grande relevancia para a comunidade local e
seu entorno. O Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado em Ensino e Praticas
Pedagodgicas na Educacdo Bésica da Unidade Académica de Carangola foi aprovado por
unanimidade.

12) Proposta de novo Curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado em Design de Moda
da Escola de Design. Relatoria: Daniel Pucciarelli. O relator salientou que a proposta esta bem
orientada, desde sua auto compreensdo como Curso de Mestrado Profissional, a uma concepcéo
inovadora, ética e ambientalmente fundada da teoria e da prética de moda, o que a alinha as
tendéncias e exigéncias mais recentes do campo, e evidencia seu interesse académico e social.
Pontuou que a atual proposta apresentou consideraveis avangos em relacdo as versoes
apresentadas anteriormente. Citou que todas as sugestdes de aprimoramento e alteracdo feitas
pelo relator em todos os pareceres foram acatadas. O Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu -
Mestrado em Design de Moda da Escola de Design foi aprovado por unanimidade.

13) Proposta de novo Curso de Pos-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado em Comunicacéo
e Sociedade da Unidade Académica de Frutal. Relatoria: Luiz Alberto Bavaresco de
Naveda.

O relator pontuou que o Curso em andlise oferecerd 12 vagas anuais para ingresso de discentes
regulares. Destacou, como objetivo da proposta, preparar o aluno para a pesquisa, 0 exercicio do
magistério superior, e a pratica no mercado de trabalho em comunicacdo, por meio de uma
formacado teorico-cientifica e da aquisi¢cdo de conhecimento atualizado das discussdes académicas
e extra-académicas dentro do universo da Comunicacao Social e suas ramificacdes. Explicou que
o perfil do egresso estd direcionado para a formacdo de pesquisadores e professores aptos a
desenvolver estudos, pesquisas e projetos que envolvam o universo da Comunicagdo e suas
abordagens dentro das discussfes de cultura, entretenimento, poder, politica, consumo,
midiatizacdo e mediacdo. Destacou que o0 Projeto se destaca, ndo sO pela proposta, mas pela
reunido de um corpo docente produtivo e ativo, ainda que formado por doutores formados nos
Gltimos anos. O Curso de Pés-Graduacéo Stricto Sensu - Mestrado em Comunicagao e Sociedade
da Unidade Académica de Frutal foi aprovado por unanimidade.

14) Proposta de novo Curso de Mestrado em Politicas Publicas da Unidade Académica de
Frutal. Relatoria: Andrea Vicente Toledo Abreu.

A relatora citou que o Projeto apresenta um corpo docente qualificado, com produtividade
comprovada e mostram interesse relevante pelo campo da internacionalizagdo, necessario a todo
programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu. Ressaltou que o texto da proposta é consistente e
relevante para a comunidade académica o que contribuird para agregar valores a Pesquisa e a P6s-
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Graduagéo na UEMG e fora dela, em niveis local, estadual e nacional. O Curso de Mestrado em
Politicas Publicas da Unidade Académica de Frutal foi aprovado por unanimidade.

15) Proposta de novo Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado em Direito e
Inovagdes no Atendimento Sociojuridico. Unidade Académica de Passos. Relatoria: André
Luiz Vieira EIloi.

O relator destacou que a proposta em analise contempla os objetivos de Politicas Publicas de
Ensino Ciéncias e Tecnologias, pois traz, em seu contetdo, a possibilidade de geracdo de
conhecimento necessério ao desenvolvimento regional, através da formag&o e qualificacdo dos
estudantes pesquisadores de maneira a atender as demandas locais. Ressaltou que a UEMG tem
metas para expansao e consolidacéo de cursos de Pos-graduacdo Stricto Sensu estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional e, com a realizagdo de concursos publicos e o
consideravel aumento no nimero de docentes efetivos, a UEMG passou a ter a possibilidade real
de criar programas de Pos-graduacao Stricto Sensu, por ter no momento quase 600 doutores no
seu quadro de professores efetivos. O Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado em
Direito e Inovagdes no Atendimento Sociojuridico da Unidade Académica de Passos foi aprovado
por unanimidade.

16) Proposta de novo Curso de Po6s-Graduacéo Stricto Sensu — Doutorado em Artes. EsSMU
e Guignard. Relatoria: Moacyr Laterza Filho.

O relator pontuou que a proposta em analise traz grandes avancos em relacdo ao texto apresentado
ao CONUN em 2019, conservando, porém, a escrita elegante e a proposicao pedagdgica moderna,
alinhada com as tendéncias mais recentes da investigagdo no campo das Artes e das Poéticas
Artisticas, incluindo perspectivas Inter semioticas e a interdisciplinaridade. Informou que o
compromisso com a contemporaneidade também transparece na proposicéo pedagégica e no rol
de disciplinas, visto que se observa a possibilidade de confluéncia entre o fazer artistico e a
reflexdo sobre ele, aproximando a Poética e a Critica. O Curso de P6s-Graduacdo Stricto Sensu —
Doutorado em Artes na Escola de MUsica e na Escola Guignard foi aprovado por unanimidade.

A reunido foi finalizada as 17:00h.

Secretaria dos Conselhos

Belo Horizonte, aos 21 de julho de 2022.



